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1. Общие положения

1.1. Филиалы являются структурными подразделением Государственного 
учреждения культуры «Областная специальная библиотека для слепых» 
(ГУК СОСБС).
1.2 Деятельность Филиалов регламентируется действующим 
законодательством Российской Федерации, Модельным стандартом 
деятельности специальной библиотеки для слепых субъекта Российской 
Федерации; иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и с учетом международных нормативных документов в области социальной 
защиты инвалидов, библиотечного дела и информатизации, региональными 
законодательными актами; Уставом ГУК СОСБС, перспективными и 
годовыми планами работы ГУК СОСБС, Правилами внутреннего трудового 
распорядка работников ГУК СОСБС, настоящим Положением, приказами и 
распоряжениями директора ГУК СОСБС.
1.3 Положение о Филиалах утверждается приказом директора ГУК СОСБС.
1.4 Филиал осуществляет свою деятельность на основе перспективных, 
годовых и квартальных планов.
1.5. Филиалы Учреждения:
- Балаковский филиал Учреждения, местонахождение: 413859, Саратовская 

область, г. Балаково, Саратовское шоссе, д. 39;
-Энгельсский филиал Учреждения, местонахождение: 413113, Саратовская 
область, г. Энгельс, Восточный переулок, д. 12;
- Пугачевский филиал Учреждения, местонахождение: 413700, Саратовская 
область, г. Пугачев, Революционный проспект, д. 233.
1.6. Филиалы не является юридическим лицами.
1.7. Филиалы располагают универсальными фондами литературы на 
специальных носителях информации и предоставляют их во временное 
пользование инвалидам по зрению всех возрастных групп, членам их семей, 
другим категориям инвалидов, заболевание которых препятствует 
пользованию общедоступными библиотеками и чтению печатных 
документов, а также физическим и юридическим лицам, профессионально 
занимающимся проблемами социальной реабилитации.

2. Цели и виды деятельности

Предметом деятельности Филиалов является:
2.1.1. Обеспечение беспрепятственного доступа к информации инвалидам по 
зрению на основе использования адаптивных технологий и 
тифлотехнических средств, обеспечение поддержки образовательной, 
профессиональной, социокультурной, досуговой деятельности незрячих и



пользователей, испытывающих трудности при чтении обычных 
плоскопечатных текстов, содействие их реабилитации и социализации через 
книгу и чтение.
2.1.2. Формирование, учет и сохранение фондов документов в соответствии с 
профилем его комплектования, включая сохранение особо ценных и редких 
документов, имеющих культурную, научную и художественную ценность.
2.1.3. Библиотечное и информационное, в том числе справочно­
библиографическое обслуживание инвалидов и социально незащищенных 
слоев населения.
2.2. Основной целью деятельности Филиалов является библиотечное 

обслуживание инвалидов по зрению, а также юридических лиц, 
профессионально занимающихся проблемами чтения слепых и 
слабовидящих.
2.3. Основными видами деятельности Филиалов являются:
2.3.1. Осуществление библиотечного, библиографического и 

информационного обслуживание читателей с проблемами зрения, в том 
числе обеспечение безопасности и их комфортного пребывания в 
библиотеке.
2.3.2. Проведение фестивалей, выставок, лекториев, смотров, конкурсов, 
конференций и иных программных мероприятий силами Филиалов.
2.2. Основные виды деятельности:
- обеспечивает реализацию прав граждан на библиотечное обслуживание, 
установленных законодательством Российской Федерации и Саратовской 
области;
- обеспечение и гарантии общедоступность своих фондов и полноту 

информации об их составе;
- планирование и осуществление информационно-библиографической, 

культурно-просветительской деятельности.
- сотрудничество с организациями, ведущими работу по социальной 
реабилитации и интеграции инвалидов; осуществляя деятельность в помощь 
использованию тифлотехнических средств, компенсирующих дефекты и 
расширяющих возможности приобщения к культурной и общественной 
жизни.
- информирование населения о всех видах предоставляемых филиалами 

услуг - при отсутствии в фондах необходимых пользователю документов 
Филиал запрашивает их по межбиблиотечному абонементу;
- участвуие в комплектовании фондов библиотеки с учетом анализа 

потребностей пользователей;
3. Права и обязанности



3.1. Филиал имеет право:

- принимать участие в анализе, прогнозировании и определении тенденций 
развития библиотечного обслуживания инвалидов по зрению и направлять 
предложения по повышению эффективности качества предоставляемой 
услуги;
- осуществлять сотрудничество с учреждениями общего и дополнительного 
образования, общественными организациями, ведущими работу по 
социальной реабилитации и интеграции инвалидов;
3.2. Филиалы обязаны:
- способствовать развитию и саморазвитию незрячих пользователей через 

приобщение к чтению, мировой и национальной культуре; - обеспечивать 
доступ к объективной и всесторонней информации в доступной для 
пользователя форме;
- предоставлять директору все запрашиваемые материалы, необходимые для 

осуществления контроля над его деятельностью;
предоставлять директору информацию о превентивных мерах, необходимых 

для выполнения филиалом государственного задания, соблюдения техники 
безопасности, условий труда, санитарных и других требований, правил и 
норм деятельности учреждения.

4. Организация деятельности Филиалов

4.1. Деятельность Филиалов организует заместитель директора по
библиотечной работе, который назначается на должность и освобождается от 
должности директором ГУК «Областная специальная библиотека для 
слепых».
4.2. Руководство Филиалом осуществляет заведующий филиалом,
назначаемый и освобождаемый от должности директором ГУК СОСБС.
4.3. Работники Филиалов принимаются и увольняются директором ГУК 
«Областная специальная библиотека для слепых» по согласованию с 
заместителем директора по библиотечной работе.
4.4. Режим работы определяется в связи с производственной 
необходимостью и утверждается директором.
4.5. Контроль над деятельностью Филиала осуществляет директор.

4.6. График работы филиалов устанавливается Правилами трудового
внутреннего распорядка.
4.7. Во всех филиалах последняя пятница месяца - санитарный день.


